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Verbale n. del 42 dicembre 2021

OGGETTO: Parere alla delibera della Giunta Comunale concernente "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE 2022/2024 PREVIA ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI ECCEDENZE” ;

L'anno duemilaventuno, il giorno venti del mese di dicembre, I'Organo di Revisione Economico-Finanziaria
esprime il proprio parere in merito alla delibera della Giunta Comunale concernente "PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 PREVIA ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI ECCEDENZE",

Premesso che & necessita dell’Ente individuare e parzialmente rideterminare sia le limitazioni di spesa
vigenti sia le facolta assunzionali secondo [a nuova disciplina vigente, cosl articolate:

A) contenimento della spesa di personale;

B) capacita assunziondli a tempo indeterminato;

C) spesa per lavoro flessibile; '

D) effettuazione di progressioni verticali.

Viste le norme che regolano la materia richiamate dal provvedimento della Giunta Comunale;
Preso atto che la situazione dell’ente, alla luce delle norme vigenti, & ricostruita come segue:
A) Contenimento della spesa di personale

Preso atto che l'art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all'art. 1 comma
557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia I'obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di
personale e le spese correnti;

Ricordato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma
557-quater, della |. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, & pari a € € 554.172,74

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENT! ESCLUSE Al SENSI ART.1
COMMA 557 DELLA L. 296/2006

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 VALORE MEDIO TRIENNIO

e 564.757,18 € 549.786,92 €547.974,13 € 554.172,74

Evidenziato che l'articolo 7, comma 1, del decreto ministeriale attuativo 17 marzo 2020, dispone che “La
maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli
articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296”; e che, pertanto, il costo delle assunzioni a tempo indeterminato
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effettuate mediante |'utllizzo della capacita assunzionale concessa in applicazione dell’articolo 33, comma
2, del d.l. 34/2019 e s.m.}, potra essere escluso dal computo del limite di spesa in valore assoluto.

B) Capacita assunzlonali

Verificato, in applicazione delle regole introdotte dal richiamato articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i,, e del decreto ministeriale attuativo, effettuando il caleolp con
riferimento al rendiconto di gestion€ degli anni 2018-2019-2020 per entrata, al netto del FCDE dell'ultima
delle tre annualita conslderate, e dell'anno 2020 per la spesa, come da prospetto d| calcolo Allegato A) alla
presente Deliberazione, che:

1) I'comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 21,39%

2) Conriferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, |a percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabeila 1 & pari al 28,60% e quella prevista in Tabella 3 & pari al
32,60%; '

3) Il comune sicolloea pertanto entro la soglia pili bassa, disponendo di'un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo
2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogm del triennio 2022/2024, con riferimento
all’annualitd 2022, di Euro 180.364,97;

L]

4) Ricorre successlvamente I'applicazione dell’ulteriore parametro di incremento progressivo della
spesa rispetto a quella sostenuta neil’anno 2018, previsto in Tabella 2 del richiamato decreto
attuativo, ex art. 5, comma 1, del ridetto decreto, la cui consistenza ammonta a Euro 171.347,41;

5) Alla somma di cui al precedente capoverso non pud aggiungersi, ex art. 5 comma 2 del d.m, 17
marzo 2020, la capacita assunzionale derivante dai resti del quinquennio precedente al 2020.
" {2015/2019 su cessazioni 2014,/2018), pari ad Euro 26.782,10, in quantc |a Ragioneria Generale
dello Stato, con nota 12454/2021, ha chiarito che tali somme sono meramente alternative agli spazi
concessi dalla Tabella 2, ove pil) favorevoli;

6) Gli spazi assunzionali incrementali complessivamente disponibili, derivanti dalla somma di quanto
specificato ai punti 4} e 5), ammontano pertanto ad Furo 171.347,41;

7} Poiché la somma della spesa di personale 2018 e degli spazi assunzionali determinati in
applicazione della Tabella 2, ex art. 5 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020, & inferiore alla soglia
derivante dall’applicazione di Tabella 1, applicata alla spesa del rendiconto della gestione da ultimo
approvato (anno 2020), come evidenziato dai prospetto di calcolo allegato A) alla presente
deliberazione, la spesa di personale complessiva del comune per I'anno 2022, inclusiva delle nuove
assunzioni a tempo indeterminato, dovrd essere contenuta entro il valore complessivo di Euro
690.581,99.

Vista la proposta relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024:
[

anno 2022:

* n. 1 Istruttore direttivo tecnico, cat. D, da destinare al Servizio Tecnico, a coperiura del posto che si
rendera vacante dal 30/12/2021 a seguito di dimissioni del dipendente attualmente in servizio, a tempo pieno
e indeterminato, attraverso attivaziong, previo esperimento dell'obbligatoria mobilita ex art. 34-bis del d.lgs.
1652001, di procedura concorsuale;
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* n.1agente di holfzia focale, cat. C, a tempo pieno ed indeterminata in sostituzione di unita di personale in
via di cessazione par mobilita verso altra amministrazione, aftraverso aftivazione, previo espenmento
dellobbligatoria mobilita ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001, di procedura concorsuale;

Rilevato che le assunziont di cui sopra, in quanto configurano mera sostituzione di personale in via di cessazione,
possono essere effettuate in sostanziale invarianza della spesa di personale.

Preso atto che, includendo le assunzioni di cui sopra, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di
personale previsionale dell’anno 2022 entro la somma data dalla spesa registrata nel rendiconto della
gestione dell’anno 2018 e degli spazi assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020 ¢ che la

- programmazione dei fabbisogni, Includendo altres) le spese per lavoro flessibile, risulta pienamente
compatibile can la disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020, anche in proiezione del rapporto tra
spesa di personale ed entrate correnti, al datl attualmente disponibili, nelle annualitd successive, secondo il
principio della sostenibilitd finanziaria delle assunzionl imposta dalla normativa citata;

Rilevato che VEnte, per e annuality successive, prevedere guanto segue:
anno 2023:

& - sostituire le unita di cul intervenga la cessazione per ragioni ad oggl imprevedibili o di provvedere
ad assunzioni ufterior, in conformita alla dinamica del fabbisogno dell'ente, nei limiti |mposu dalla
normativa introdotta dal d.m. 17 marzo 2020;

anno 2024:

s sostituire le unita di cul intervenga la cessazione per ragioni ad oggl imprevedibili o di prowedere
ad assunzloni ulteriorl, in conformita alla dinamica del fabbisogno dell’ente, nei limiti imposti dalla
narmativa Iintrodotta dat d.m. 17 marzo 2020;

Visto il parere di regolarits tecnica e contabile, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.lvo n.
267/2000 dai responsabili dei servizi interessati, quale parte integrante e sostanziale della deliberazione
della Giunta Comunale;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di conlabilitd;
ESPRIMIE

parere FAVOREVOLE in ordine alla deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 PREVIA ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA Df ECCEDENZE”

Leito, approvato e sottoscritio.
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